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__________________________________                                             ____________________________________ 
Datum, Unterschrift Freiwillige/-r     Datum, Unterschrift Einsatzstelle 

Name, Vorname ____________________________________________________________ 

Seminargruppe __________________   Einsatzstelle: ___________________________ 

 Fremdeinschätzung durch die Praxisanleitung 
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Kommunikati-
onsfähigkeit 

Der/Die Freiwillige kann Kontakt zu Anderen herstellen 
und auch ein Gespräch beginnen. 

☐ ☐ ☐ ☐  

Er/Sie kann Sachverhalte verständlich ausdrücken. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Er/Sie hört aufmerksam zu und lässt andere ausreden. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Er/Sie kann seine/ihre eigene Meinung in ein Gespräch 
einbringen. 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritik- und Kon-
fliktfähigkeit 

Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte sachlich 
und situationsgemäß ansprechen. 

☐ ☐ ☐ ☐  

Er/Sie kann Kritik annehmen. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Einfühlungsver-
mögen 

Er/Sie ist an anderen Menschen und ihren Lebenssituati-
onen/Themen interessiert. 

☐ ☐ ☐ ☐  

Er/Sie kann sich in die Probleme Anderer hineindenken. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Teamfähigkeit 
Er/Sie ist in der Lage mit Vorgesetzten und Kollegen im 
Team zusammen zu arbeiten 

☐ ☐ ☐ ☐  
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Lern- und Leis-
tungsbereit-

schaft 

Er/Sie übernimmt Aufgaben freiwillig und motiviert. ☐ ☐ ☐ ☐  

Er/Sie lernt aus Erfolgen und auch aus Misserfolgen. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufgaben aktiv ein. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Selbstständig-
keit 

Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigenständig erledigen. ☐ ☐ ☐ ☐  

Er/Sie findet selbstständig Wege, um Schwierigkeiten bei 
der Aufgabenbewältigung zu überwinden. 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Selbstreflexions-
fähigkeit 

Er/Sie kennt seine/ihre Stärken und Schwächen. ☐ ☐ ☐ ☐  

Zuverlässigkeit Er/Sie hält sich an Regeln und Vereinbarungen. ☐ ☐ ☐ ☐ 

Verantwortungs-
bewusstsein 

Er/Sie kann für sein/ihr Handeln die Verantwortung über-
nehmen. 

☐ ☐ ☐ ☐ 
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Nach Tätigkeits-
feld 

 
(z. B. beherrsche 
pflegerische Tä-

tigkeiten, pädago-
gische Methoden, 
führe besondere 
Projekte durch 

etc.) 

 ☐ ☐ ☐ ☐  

 ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ 

 Anleitung 
Die fachliche Anleitung wird durch unsere Einrichtung an-
gemessen umgesetzt. 

☐ ☐ ☐ ☐  

 
Tätigkeitsbe-

reich 

Der/Die Freiwillige kann die ihm/ihr übertragenen Aufga-
ben angemessen erfüllen. 

☐ ☐ ☐ ☐  

 Teameinbindung Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert. ☐ ☐ ☐ ☐  


