DRK Landesverband

Deutsches

Sachsen-Anhalt e.V. Fremdeinschatzungsbogen + Rotes
Betriebsteil Freiwilligendienst FWD-FO-0005-0 Kreuz
Name, Vorname
Seminargruppe Einsatzstelle:
1 2 3 4 G
. . . . . Trifft | Trifft | Trifft | Trifft Ge-
Fremdeinschéatzung durch die Praxisanleitung voll feher [ eher | gar |samtbe-
zZu zu | nicht | nicht | wertung
Zu Zu

Kommunikati-
onsfahigkeit

Der/Die Freiwillige kann Kontakt zu Anderen herstellen
und auch ein Gesprach beginnen.

Er/Sie kann Sachverhalte verstandlich ausdriicken.

Er/Sie hort aufmerksam zu und lasst andere ausreden.

Zuverlassigkeit

c
E Er/Sie kann seinefihre eigene Meinung in ein Gesprach
% einbringen.
g‘ Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte sachlich
g Kritik- und Kon- und situationsgemaf ansprechen.
o fliktfahigkeit
T Er/Sie kann Kritik annehmen.
N
A Er/Sie ist an anderen Menschen und ihren Lebenssituati-
Einfuhlungsver- onen/Themen interessiert.
mogen
Er/Sie kann sich in die Probleme Anderer hineindenken.
Teamfahigkeit Er/Sie ist in der Lage mit yorgesetzten und Kollegen im
Team zusammen zu arbeiten
Er/Sie Gbernimmt Aufgaben freiwillig und motiviert.
Lern-und Leis-
tungsbereit-  Er/Sie lernt aus Erfolgen und auch aus Misserfolgen.
- schaft
E Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufgaben aktiv ein.
[J]
g Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigenstandig erledigen.
IS Selbststandig-
N keit Er/Sie findet selbststdndig Wege, um Schwierigkeiten bei
9 der Aufgabenbewaltigung zu Uberwinden.
©
S | Selbstreflexions- . L . i
g fahigkeit Er/Sie kennt seine/ihre Starken und Schwéachen.
[}
o

Er/Sie halt sich an Regeln und Vereinbarungen.

Verantwortungs-
bewusstsein

Er/Sie kann fir sein/ihr Handeln die Verantwortung tber-
nehmen.

Nach Tatigkeits-
feld

(z. B. beherrsche
pflegerische Ta-
tigkeiten, padago-
gische Methoden,
fuhre besondere
Projekte durch
etc.)

Fachliche
Kompetenz

Anleitung

Die fachliche Anleitung wird durch unsere Einrichtung an-
gemessen umgesetzt.

Tatigkeitsbe-
reich

Der/Die Freiwillige kann die ihm/ihr tbertragenen Aufga-
ben angemessen erfillen.

Teameinbindung

Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert.
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Datum, Unterschrift Freiwillige/-r

19.09.2025

Datum, Unterschrift Einsatzstelle
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