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Auslöser

Kurzfristige aber wiederkehrende Notsituationen
• Hochwassersituationen in Sachsen-Anhalt beginnend 2002
• Flüchtlingsnothilfe (ab 2015)

Langanhaltende Notsituationen
• Pandemie mit Höhepunkt Pflegenotstand Weihnachten 2020
• Einkaufshilfen und Kindernotbetreuung
• Aufbau und Betrieb von Impf- und Testzentren
• Ukraine Konflikt mit dem Aufbau und Betrieb von Notunterkünften

Dauerhafte (DRK-) Themen
• Klein- und Großveranstaltungen, Feste
• Soziale Projekte in Kita´s, Pflegeeinrichtungen und Geschäftsstellen
• Spontane Ferien- und Freizeitaktivitäten
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Einprägend

„Die Strukturen des klassischen DRK-Ehrenamtes bauen in vorbildlicher 
Weise eine Notunterkunft auf, können diese aber nur einen sehr kurzen 

Zeitraum umfänglich betreiben“
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Ehrenamt

• Hierarchisch strukturiert und organisiert,
• Vorgegebene Einsatzstrukturen,
• Personal gegenüber den Landkreisen und kreisfreien Städten zum großen Teil im KatS

verpflichtet,
• Material zum großen Teil nicht DRK-Eigentum.

Der Ansatz der klassischen ehrenamtlichen Strukturen der „Blaulichtgemeinschaften“ ist es 
nicht, dass Hilfe über einen längeren Zeitraum geleistet wird oder zu leisten ist.
Die Nothilfe soll zeitnah in „Regelstrukturen“ überführt werden. Verantwortlich sind:

- Land, Landkreise, kreisfreie Städte, Städte und Gemeinden,
- private Organisationen und Einrichtungen. 

 Problematisch sind Ereignisse siehe Folie „Auslöser“ und Ereignisse die zeitgleich 
auftreten.
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Ziel des Impulsvortrages

Ziele
1. Klärung des gemeinsamen Vorgehens zur Förderung von kurzfristigem Engagement und 

ungebundener Helfer für das DRK in Sachsen-Anhalt. 
2. Positionierung des DRK in Sachsen-Anhalt als kompetenten und ausdauernden Partner 

gegenüber dem Land, den Landkreisen, kreisfreien Städten, Städten und Gemeinden.

Damit verbundene Aufgaben
1. Aktivierung und Organisation vorhandener Potenziale aus der Bevölkerung vor einem 

Ereignis.
2. Entlastung der Spezialkräfte (klassisches Ehrenamt in den Blaulichtgemeinschaften) von 

einfachen Tätigkeiten.
3. Identifikation von Menschen mit besonderen Fähigkeiten, um diese für das DRK in 

Sachsen-Anhalt nutzbringend einzusetzen.
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Möglicher Ansatz und Erfahrungen

• Betriebsteil Freiwilligendienste mit jährlich (pro Zyklus) ca. 650 – 700 Freiwilligen im FSJ 
oder im BFD (durch die Pandemie Steigerung um ca. 70 Freiwillige)
ehemalige Freiwillige sind potentielle Ehrenamtliche/Kurzzeitengagierte

• Aufbau eines Pools von ungebundenen Helfern in der Zeit von 01-2021 – heute im 
Rahmen von ca. 250 Freiwilligen (davon 144 ausgebildete Tester)

• Einsatz unserer ungebundenen Helfer bei der Unterstützung des Impfzentrums und der 
Flüchtlingsunterkunft des KV´s Halle-Saalkreis-Mansfelder Land

• weiterer Einsatz bei Notbetreuung Kinder, Pflegenotstand (u. a. KV Weißenfels), 
Einkaufshilfen (Stadt Halle), 3-G-Kontrollen bei Großveranstaltungen, Unterstützung der 
mobilen Teststationen des Landesverbandes in der Stadt Halle oder bei der Landtagswahl 
in Magdeburg

• weiterer Einsatz von ungebundenen Helfern bei Ferienfreizeiten (KV Weißenfels)
• Aktuell im Team „Engagementkoordination BT FWD = 1,0 VZE und 2 BFD-Freiwillige
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Lösungsvorschlag

• Bildung einer Organisationsstruktur für den Landesverband mit Beteiligung der 
Mitgliedsverbände.

• Der Landesverband erhält den Auftrag der landesweiten Koordinierung, koordinierende 
Stelle, die Ehrenamtskoordinatoren und Ansprechpartner Ehrenamt der Mitgliedsverbände 
und des LV werden in die Konzeptentwicklung eingebunden und geschult.

• Regional (verbandsübergreifend?) sind Ansprechpartner durch die mitwirkenden 
Verbände zu benennen. Die regionale Zugehörigkeit soll sichergestellt werden, im 
Bedarfsfall wäre die koordinierende Stelle (LV) zu beauftragen.

• Der Landesverband prüft geeignete Werkzeuge zur gemeinsamen Datenverarbeitung.
• Der Landesverband entwickelt ein Werkzeug, um Engagierte und interessierte Stellen 

zusammenzubringen.
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Zu klärende Themen

• Verantwortlichkeiten 
• Kontaktpflege / Ansprechpartner
• Versicherung (Haftpflicht, Unfall)
• Finanzierung
• Klärung des Registrierungs- und Koordinierungsprozesses
• Datenschutz
• Einweisung und Belehrung(en)
• Ausstattung
• Öffentlichkeitsarbeit / Medienpartner?
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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