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Was beinhaltet die DRK-Strategie 20307
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Wo gibt es Anknupfungspunkte zu den Freiwilligendiensten?

,‘-9 Ausblick: Wie gestalten wir gemeinsam die praktische
9_ ‘**»  Umsetzungsphase und wie kdonnen Sie sich einbringen?
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Was ist bisher passiert?

Unser Ziel im Strategieprozess

VVom Verband

'Y

Fur den Verband

o,

Gemeinsam die
Zukunft gestalten

Partizipation...

Einbindung...
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Mitsprechen...

Deutsches
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Herausforderungen im Prozess

Erfordernis:
Umdenken im
Strategieprozess

Bekriéftigt: Orientierung
geben, gemeinsamen
Rahmen setzen und

die Weichen fur
die zukunftige

Entwicklung des

DRK stellen.

DRK-Strategie 2030. Fureinander da.

Miteinander stark.
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Was ist bisher passiert?

Erste Entwicklung
Diskussionsphase Strategiepapier

Apr 2019 — Sep 2019 Juli 2021 — Okt 2021

O
02 04

Fokus- DRK-
themen Strategie

® | Q
0e® Zweite »~*"  Mallhahmen
@™ Diskussionsphase 9 "'_': ab 2022
Nov 2020 — Juni 2021
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DRK-Generalsekretariat + ggut,g:ches >
Kreuz straTEGIE 2050
Was ist bisher passiert?
o Online-Befragung: Reprasentative Bevolkerungsumfrage:
@ Anzahl der Teilnehmenden : 11.221 Anzahl der telefonisch Befragten: 1.011
<
Q - : -
@ Mittlere Antwortdauer: ca. 16 Minuten Offline-Veranstaltungen:
-% Anzahl Freitextantworten: Anzahl der eingereichten Rickmeldebogen:
@ » 37.546 beflillte Befragungsfelder 50 o _
= e 202.790 Wdrter Thema, das am haufigsten bearbeitet wurde:
2 - 374 Din-A4 Seiten Freitext Organisationskultur
\ Klickanzahl gedffneter Fragebodgen: 22.835 Expertengesprache:
Anzahl der durchgefuhrten Interviews: 12
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Erkenntnisse Online-Befragung

Welche Thematiken oder Herausforderungen
betreffen das DRK besonders?

Demografscher Wandel
Oigtalissnung und neus Tecrnologie
-
Voriindenungen in der Arbeftswelt/ Arbelt 4.0
Neue politische Rehmenbedingungen

Auswirkungan von Klimawandel -
e st

Trends und Gosmborstcns vanced
rends un ~ ——
Herausforderungen T ———
Empfehlungen der Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,
um den Herausforderungen zu begegnen:
Ehrenamt im Wandel Demografischer Wandel
1 Flexibjere Strukturen schaffen 1 Konzentration auf junge Menschen
2 Das Ehrenamt attraktiver gestalten 2 Konzentration auf &kers Menschen
3 Burokratische Horden abbauen 3 Das Angebot entsprechend andem
Digitalisierung und neue Technologien Gesellschaftlicher Wandel
1 1 neus Tooks und Technik investieren 1 Das Ehrenamt attraktiver gestatten
2 Konzepte und Prozesse anpassen 2 Auflirung zu Aufgaben des DRK
3 wheiterbikiung der Beschaftigten 3 Flexblere Mitwirkungsmaglichketten bieten
Fokus: Ehrenamt im Wandel
DRK Strategie 2030 £, 3% der Befragten geben an, dass das DRK es Interessierten leicht macht, sich ehrenamtlich

Folie 7 beim DRK zu engagieren. Rund 22 %0 der Befragten stimmen dieser Aussage nicht zu.
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Erkenntnisse Online-Befragung

Welche Thematiken oder Herausforderungen
betreffen das DRK besonders?

Ervenant i Wance

Trends und

Herausforderu ngen 430/0 der Befragten geben an, dass das DRK es Interessierten leicht macht, sich ehrenamtlich
beim DRK zu engagieren. Rund 22 %0 der Befragten stimmen dieser Aussage nicht zu.

Empfehlungen der Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,
um den Herausforderungen zu begegnen:

DRK Strategie 2030
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DRK-Generalsekretariat I

Erkenntnisse Bevolkerungsbefragung

0 aus der deutschlandweiten reprasentativen
9 8 /0 Bevolkerungsumfrage

kennen das Deutsche Rote Kreuz.

Welche Thematiken oder Herausforderungen

Image betreffen das DRK besonders?
Highlights aus der ARSI O 0%/ stimmen zu, dass das DRK als nationsle Hifisgeselk
d e uts c h I an dW e it en wahrgenommen wird. Sf:haﬂ -In K-riaen und ?Jm.Bereich des Katastrophenschutzes
eine wichtige Rolle einnimmt.
reprasentative 87% dar Betrgin lauben, dess dea
. DRK for die Erflllung seiner Arbeit auf 81% stimmen zu, dass das DRK als Spitzenverband
Bevolkerungsbefragung NGRS LR er Froion WohHtahvtspiege eine groBe Bedeutung in unserer
el Gesellschaft einnimmt.

82% stimmen der Aussage zu, dass
! 0, " R .
T I 30% der Bevélkerung kénnen sich vorstellen, sich fiir das

Deutsche Rote Kreuz zu engagieren, 50 tun dies bereits.

65% der Befragten geben an, dass sie sich nicht
vorstellen kénnen, sich fir das DRK zu engagieren.

Wie wird das DRK wahrgenommen?

modem
konservativ

flexibel
starr

risikobereit 17%
DRK Strategie 2030 selpstbewusst B3%
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Erkenntnisse Bevolkerungsbefragung

30%0 der Bevélkerung kénnen sich vorstellen, sich fir das

Deutsche Rote Kreuz zu engagieren, 50/0 tun dies bereits.
Highlights aus der

deutschlandweiten 0
reprasentative 6 5 /o der Befragten geben an, dass sie sich nicht

Bevolkerungsbefragung vorstellen kénnen, sich fir das DRK zu engagieren.

I

Von dem nachweislich hohen Engagement-Potenzial in der Bevolkerung
wird aufgrund von Eintrittsbarrieren ins DRK und fehlender Bindung zu
wenig Gebrauch gemacht.

DRK Strategie 2030
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In welchem Spannungsfeld bewegen wir uns?

...erste Gedanken...

Anforderungen an
DRK von Gesellschaft,
Politik steigen
(Ukraine, Hochwasser,
Covid, etc.)

Tendenz zum
Engagement auf Zeit
vs. langfristige Krisen

/ Katastrophen

Zielgruppenverschiebung?
Junge Menschen vs.
Potential alterer Menschen

65+

DRK Strategie 2030
Folie 11

Attraktivitat vs.
Anspruche

Spannungsfeld

Bedarfe vs.
Finanzierung

Engagementinteresse
vs. fehlende
Regelungen

(Helfergleichstellung)

Flexibilitat > keine
Ortsbindung - DRK
drauf eingestellt?

Bereitschaft vs. Wissen
uber Engagement-
moglichkeiten vs.
Eintrittsbarrieren

STRATEGIE 2030



DRK-Generalsekretariat + ggut,g:ches >
Kreuz straTEGIE 2050
Was ist bisher passiert?
o Online-Befragung: Reprasentative Bevolkerungsumfrage:
@ Anzahl der Teilnehmenden : 11.221 Anzahl der telefonisch Befragten: 1.011
<
Q - : -
@ Mittlere Antwortdauer: ca. 16 Minuten Offline-Veranstaltungen:
-% Anzahl Freitextantworten: Anzahl der eingereichten Rickmeldebogen:
@ » 37.546 beflillte Befragungsfelder 50 o _
= « 202.790 Wérter Thema, das am haufigsten bearbeitet wurde:
2 - 374 Din-A4 Seiten Freitext Organisationskultur
\ Klickanzahl gedffneter Fragebodgen: 22.835 Expertengesprache:
Anzahl der durchgefuhrten Interviews: 12
&
e Online-Workshops der Steuerungsgruppe und (Online-)Workshops:
Q. des DRK-Generalsekretariates Anzahl der eingereichten Rickmeldungen: 20
c Anzahl der Workshops: 10
-% Anzahl der Teilnehmenden: ~ 300
5
_'z, Berucksichtigung weiterer Unterlagen
o z.B. bereits bestehende Strategiepapiere oder aus Fachdiskussionen (beispielsweise Fachtagung
I Ehrenamt)

DRK Strategie 2030
Folie 12



DRK-Generalsekretariat

Deutsches
Rotes
Kreuz

Ehrenamt

Wie konnen Ehrenamtliche und Freiwillige nachhaltig gewonnen, eingebunden und an
das DRK gebunden werden?

wﬁfk‘g’;‘g;m Lésungsideen und Potentiale wurden in zwei zentralen Herausforderungen gedacht und

besonders? Pearbeitet, sodass sowohl Bestehendes berlcksichtigt, aber auch mutig Neues erarbeitetet wurde.

Neue Formen des ehrenamtlichen Engagements Verstandnisvollen Umgang zwischen EA & HA und

erarbeiten, erlauben, wertschatzen zwischen den Engagierten in bestehenden Strukturen

« Zukunftiges ehrenamtliches Engagement wird « Aktive Ehrenamtskoordination, die DRK-
flexibler sein; DRK-Strukturen erkennen diese an Angebote kennt, interessierte Menschen nach
und stellen sich verstarkt darauf ein Bedurfnissen und Neigungen betreut, Angebote

schafft, oder ggf. weiterempfiehlt
+  Willkommenskultur ermoglicht Ehrenamtlichen einen

guten Einstieg « HA engagiert sich auch im EA und EA schaut in
die Arbeit des HA, um ehrenamtlich Arbeit besser
« Traditionen mussen hinterfragt werden, sodass zu verstehen und kennenzulernen.
weniger Burokratie einen Zugang erleichtert, z.B.
Anmeldung via Homepage * Gezielte neue Kooperationsmodelle (positive
gemeinsame Erlebnisse schaffen);
» Verpflichtung zu Diversity: Berucksichtigung im bereichsubergreifend oder mit extern
Ausbildungsplan; Kommunikation ist mehrsprachig
und in einfacher Sprache * Unterstitzung der Fihrungs- und

Leitungspositionen beim Ausbau der sozialen und
kommunikativen Kompetenzen

Strategie 2030
Folie 13
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DRK-Generalsekretariat + Egsﬁtgches >
Was ist bisher passiert?
Die Impulse aus der ersten und zweiten Diskussionsphase wurden in eine
Gesamtauswertungstabelle uberfuhrt und sind mehrere Bundelungsphasen durchlaufen.

I Blndelung der Impulse aus den

Diskussionsphasen und Erstellung
einer Gesamtauswertungstabelle I-L
®

&

* Bildung thematischer
m Unterkategorien und Identifikation
J- von Querschnittsthemen
Neuzuordnung der Themen und ®
Erstellung der Strategiebausteine

DRK Strategie 2030
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size Was beinhaltet die
LL pRK-Strategie 2030?

DRK-Strategie 2030
Fiireinander da.

Miteinander stark.

DRK Strategie 2030
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DRK-Strategie 2030

Die gebundelten Impulse wurden zusammengefasst in...
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DRK-Strategie 2030
Fureinander da. Miteinander stark.

g Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz und
s Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen
0 unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein nach dem Mal ihrer Not. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben,
= die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller Menschen ein.
T o Menschlichkeit Unabhangigkeit
N . : Freiwilligkeit
ol Unparteilichkeit o
4 e Einheit
(O] Neutralitat

Universalitat

c
% Als offene Gemeinschaft von Helfenden gestalten wir ein friedliches und lebenswertes Miteinander aller Menschen mit.
>
o : Wir nutzen unsere Starken, Wir bilden eine vielfaltige und
(] Wir sind uns im DRK unserer : : :
— o ) entwickeln uns weiter und offene Gemeinschaft, begegnen
Q Mission bewusst, leben sie und : . : : . .
N : gestalten im Dialog eine uns auf Augenhohe und wirken in
tragen sie nach auf3en. : .
nachhaltige Zukunft. Kooperationen und Netzwerken.
Alle im DRK pegeiStern sich fur die Die Organisationskultur, Struktur und Im DRK sind Zusammenarbeit,
Organlsah?n und kfenn_en die Prozesse sind so ausgerichtet, dass das Miteinander und Leitung von
Rotkreuzgrundsatze sowie die Aufgaben DRK Herausforderungen meistern und Transparenz, Wertschatzung und
und den Mehrwert des DRK fur die Veranderung gestalten kann. vorurteilsfreier Begegnung geprégt.
% Gesellschaft. S SRk o .
Q@ : as gesamte agiert nachhaltig un , o
N _AIIe Menschen in Deutschlgnd kenr)en wirkt damit langfristig nach innen und Das DRK spiegelt dle.V|eIfaIt der
—_ die Aufgabe des DRK und wissen, wie es auken. Gesellschaft wider.
ﬁ arbeitet.
Wissen und Erfahrungen werden offen Die innerverbandliche Zusammenarbeit
Das DRK mobilisiert Menschen und und weit geteilt und unterstiitzen so die ist selbstverstandlich, genauso wie der
Ressourcen flr die langfristig gesicherte konstante Weiterentwicklung der Ausbau von wirkungsvollen
Erfullung seines Auftrags. Organisation. Partnerschaften.




Wo gibt es
Ankniipfungspunkte zu

den Freiwilligendiensten?
O O
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Anknuipfungspunkte / mogliche Fragestellungen

Ziele

Wir sind uns im DRK unserer

Mission bewusst, leben sie und
tragen sie nach aul3en.

Kennen alle Menschen inner- und aulderhalb des DRK den Mehrwert des DRK / der Aufgaben
der Freiwilligendienste fur die Gesellschaft?

Welchen Beitrag konnen wir leisten, dass alle wissen, wie das DRK arbeitet und welcher
Mehrwert das DRK fur die Gesellschaft mit sich bringt?

Ist allen Engagierten die besondere Stellung des DRK bekannt? Kommunizieren wir dieses
ausreichend in den Freiwilligendiensten?

Welche Bedeutung hat unser originarer Auftrag (Stichworte: DRK-Gesetz / RK-Grundsatze)
bspw. in Zeiten von Covid oder dem Krieg in der Ukraine? Was bedeutet ehrenamtliches
Engagement in diesem Kontext?

Wie schaffen wir es, dass alle Menschen wissen, was das DRK / die Freiwilligendienste,
Gemeinschaften, EA macht? Welchen Beitrag kdnnen wir leisten?

Wie konnen wir junge und alte Menschen bei uns halten, wiedergewinnen bzw. neue Menschen
fur das DRK und seine Aufgaben begeistern?

DRK Strategie 2030
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Ankniuipfungspunkte / mogliche Fragestellungen

Wir nutzen unsere Starken,
entwickeln uns weiter und

gestalten im Dialog eine
nachhaltige Zukunft.

Ziele

Welche Herausforderungen begegnen uns jetzt und in Zukunft in den FD / EA und wie missen
wir uns (neu) aufstellen, um diese meistern zu kbnnen?

Eignen sich unserer Organisationskultur, unsere Strukturen und Prozesse, um den
Herausforderungen begegnen zu kénnen?

Was bedeutet fur uns Nachhaltigkeit und wie kdnnen wir das Thema in unserer Arbeit
verankern? Welche Ansatze gibt es schon?

Wir haben im Bereich FD ein breites Wissen und viele wertvolle Erfahrungen. Wie kdnnen wir
dieses Wissen noch besser teilen und fur das DRK/ alle Einrichtungen / alle RKlerInnen teilen
und weiterentwickeln?

DRK Strategie 2030
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Ankniipfungspunkte / mogliche Fragestellungen

Wir bilden eine vielfaltige und
offene Gemeinschaft, begegnen

uns auf Augenhohe und wirken in
Kooperationen und Netzwerken.

Ziele

Was verstehen wir unter transparenter, wertschatzender und vorurteilsfreier Begegnung? In der
Zusammenarbeit wie auch in der Leitung (ob horizontal / vertikal oder z.B. EA-EA / HA-EA | EA-
HA)?

Was verstehen wir unter Vielfalt? Spiegeln wir bereits die Vielfalt der Gesellschaft in unseren FD
wider?

Welche innerverbandliche Zusammenarbeit sollte gestarkt werden und welche Partnerschaften
waren wichtig, um den jetzigen und zukUnftigen Herausforderungen zu begegnen?

~)

DRK Strategie 2030
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V.: Wie gestalten wir
gemeinsam die praktische
Umsetzungsphase der
Strategie 2030 und wo
konnen Sie sich
einbringen?
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Praktische Umsetzungsphase gestalten

Ab 2022 zielgerichtet

Alle Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler, ob EH oder HA formulieren eigene
Zielbeitrage und Mallnahmen als Beitrag zur DRK-Strategie 2030. - Wir alle!
-> heutige Klausurtagung

Ab 2022 anpackend
Identifikation von MaBnahmen zur Umsetzung und Erreichung der Ziele der DRK-
Strategie 2030. Wer? - Wir alle! - heutige Klausurtagung

LR

Immer fureinander und miteinander

Anstrengung aller DRK-Verbandsgliederungen, jeder Rotkreuzlerin und jedes
Rotkreuzlers, ob EA oder ob HA.

DRK-GS unterstiitzt Austauschprozess (Online-Formate, Checklisten, Strategie in
leichter Sprache, Erklarfilm...) - Fureinander und miteinander

Zukunft messbar
FUr eine moglichst praxisnahe und umsetzungsorientierte DRK-Strategie 2030 werden
Indikatoren zur Messung des Zielerreichungsgrades formuliert. > Kontinuierlich

CIE

DRK Strategie 2030
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Gemeinsam in die praktische Umsetzung
_ _ o Malinahmenbeitrage auf
Gestalten auf allen Eigene Zielbeitrage  gjien Verbandsebenen...
formulieren...
Verbandsebenen... )
Einbindung... Zusammenfuhren
von Menschen...
Unterstutzen...

Mitsprechen...

Partizipation...
Mehrwert / Nutzen

verdeutlichen...
Breite Beteiligung...

Austauschplatt-
formen...

Kommunizieren...
Fureinander da. Miteinander stark.

Lo Anreize schaffen...
Sensibilisieren... Pool von MaRnahmen ...

Austauschplattformen
fur Best Practice,
Wissen, ldeen...

Veranstaltungen...
Mut zur Umsetzung...

DRK Strategie 2030
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Machen Sie mit und lassen
Sie uns gemeinsam die
Zukunft des DRK gestalten!

¢ 0 0 0 o
0\ ﬁ!;!, AI
fnaynen




